
九十二學年度第二學期『總務會議』會議記錄

會議時間：93年4月29日(星期四)下午1：30-4：20

會議地點：羅耀拉301會議室

主 持 人：謝總務長邦昌

出 席 者：見簽到單

                                                                      記錄：黃惠穎

一、上次會議執行情形報告  
＊＊提案八：擬請學校將學生辦活動租借場地之費用免除。(提案人：學生代表)

說  明：1、輔仁大學學生辦活動向來皆須支付場地費用，如借中美堂需支付冷氣費用、場地費用以及人員加班費用等，對此情形學生相當不滿。

2、學校資源本應為學生使用，沒有另外支付場地費用之道理，如為人員加班費用尚可理解，但場地租借實不應收取費用，這樣反而增加學生辦活動所需支出成本之負擔。

3、建議學校取消場地租借費用，如此一來學生可節省費用，或利用此筆費用將活動品質提高，給予輔大全校學生更多福利。

事務組回覆：為發揮功能性場地（例如：中美堂、會議廳、展演廳等）之功能暨使用者付費原則，該等場地之使用管理費、水電費不宜免除。

決      議：
一、預訂92學年度實施的「輔仁大學國際會議廳、百鍊展演中心、演講廳、懷仁廳、谷欣廳使（租）用管理辦法」案，請事務組再對各權責單位針對功能性的使用管理費後再行確定以後公布。

二、若同學辦理活動真的有經費上的困難可專案簽辦。

事務組93/4/26回覆執行情況：

一、關於輔大各會議廳場地使(租)用管理辦法草案衍生收費之疑慮，經總務長93/4/16再度召集相關權責管理 單位協商座談後，獲得具體共識： 

     1.使用者付費原則

 2.收費允許例外原則 (專案報核)

3.各場地權責單位可自訂管理細則

        4.同意各權責單位可針對該場地功能，提出有別於事務組草案之收費標準，於4月底前提交事務組彙整。

   二、基於經濟能力考量，同意學生社團活動收費，以學術單位之收費基準減半收取(特別優惠措施)，不列入校友同一等級收費。

       補充說明：
＊93/4/29與會人士反應：

(1)請考量學生經費捉襟見肘並參考其他學校作法。

(2)建議成立學生反應意見機制。

(3)釐清「場地使用費」、「設備費」、「清潔費」、「加班費」的收費標準？

(4)中美堂的管理改善問提。

  93/4/29決議：

(1) 本案提行政會議前將再考量各方意見。

(2) 「加班費」納入「清潔費」中收取，故場地使用收費標準為「場地使用費」、「設備費」及「清潔費」。
(3) 中美堂目前是由體育室管理，建議辦活動時管理與使用單位雙方密切配合。
＊＊提案十一：擬請總務處保管組將從學校財產登記中免除之硬體設備整理歸納，然後上網公告，讓學生領取使用。(提案人：學生代表)

說  明：1、近來有學生反應，對於學校一些舊的、不要的硬體設備，例如桌椅、櫃子、電腦螢幕等等，學校作何處理？

2、對於此資源如棄之不用甚為可惜，建議可將其整理歸納，於學校網站上公告，讓學生領取再使用，以達到資源不浪費，回收再利用的美德。
保管組回覆：

1.保管組感謝同學的積極性建議，報廢之校屬公務資源確實應善用其殘值始符合環保與惜物的原則，本組非常歡迎校內師生同仁共同參與關心與續用本校之報廢品。

2.由於本校動產性財物設備悉來自於學雜費收入與教育部獎補助款，基於「取之於學生用之於學生」的想法，當單位因公務財物不適用而提出報廢申請時，本組同仁勘驗並分為勘用品與不勘用品兩大類後，處理方式如下：

(1). 勘用品：
校內單位間媒合移轉，一般分為兩種，若已知校內有急需單位（通常系所單位若因預算被刪或學期中有意外故障時會知會本組代覓勘用備品），遇有契合標的時，本組即與通知，並以廢品留用方式列管納入財產管理系統；若無委託代覓情形，則拍照後公告於總務處網站並以e-mail方式週知校內系所單位進行媒合。
媒合未果時，得依序再作轉贈，轉贈順序如下：
校內學會（目前44個）、社團（目前90個）→ 教會相關慈善機構 （曾書面來文請求之單位優先）→ 其他慈善或公益性機構。

(2). 不勘用品：
視種類留用適量零件作為週轉用備品，通知曾提出請求之機構或學會、社團，若其有維修能力（部分設備能拼湊出成品續用）或有意願攜回維修續用，則書面簽領後放行。
前述做法均不可行時，依本校簽訂之「委託回收報廢財物」合約，由回收商依約定價格回收處理，由出納組收入回收金。

3.前述做法所處理之報廢品，悉為依本校財產管辦法約束之資產化設備，在各保管單位與本組、會計室均有帳冊明細，並訂有專人管理，財物毀損或不適使用時，需訂有報廢計劃編列報廢預算始得填單報廢；報廢單提出後，並需經會計室與本組審核複驗後乃由本組公開處理。

4.同學所見校園內棄置之硬體設備，多為非「列管或列產財物」，取得時以經常性或消耗性費用獲得，未受本校財產管理辦法約束管控的情況下，才有可能隨意棄置，本組非常歡迎同學們協助校方發掘任何勘用但遭棄置之硬體設備，由本組公開協助有需求知學會社團續用，至於發放勘用品供個人領用，除非在前述公開媒合過程中均未成功，並經公開程序（網路限時公告，廉標或抽籤）處理，否則較不適宜。

5.校屬動產性財物設備中部分故障品，或因維修費用昂貴或因無專人維修導致報廢，本組籲請同學中有維修專長與熱情者，組成維修性社團協助本組化腐朽為神奇，共創設備之殘值，達到環保惜物的初衷。

決議：本校報廢但尚堪用的財產，開放給學生(非學生個人)以社團或學會名義直接向保管組提出申請。

保管組93/4/27回覆執行情況：

壹、勘用物品

一、92.4.15贈予泰山明志天主堂報廢堪用物品一批。

二、92.7.15贈予曉明幼稚園報廢堪用物品一批。

三、92.8.4贈予泰山明志天主堂報廢堪用物品一批。

四、由中文系報廢堪用電腦螢幕兩台媒合中國聖職單位。

五、由保管組報廢堪用電腦螢幕一台宜真學院。

六、由影傳系報廢堪用電腦一台媒合耶穌會。

七、93.2.10贈予南投縣中原天主堂報廢堪用物品一批。

八、93.3.19贈予主顧修女會報廢堪用物品電腦一台。

 貳：不堪用物品

92年第二學期於93年3月24.25.26日，依學校與宗瑩商行簽訂合約內容，回收各系所不堪用報廢物品，回收廢品金額總計新台幣174220元整，款項由廠商直接交付出納組。
參：上網公告資料

一、目前影傳系已核准報廢電腦七台及印表機七台，保管組已上網公告(本校網站公告欄)。

二、資管系已核准報廢筆記型電腦二台，將於近日內上網公告。

三、按學校規定，報廢物品只能由單位系所或學生社團媒合，無法提供教職員或學生個人使用。
＊＊臨時動議一、總務會議為顧及進修部同仁及同學到校時間能夠配合，建議於下午召開。(提案人：進修部)
總務處回覆：下學期召開的時間會在下午。

總務處93/4/29回覆執行情況：九十二學年度第二學期總務會議已改於下午召開。
＊＊臨時動議二、建請重新衡量總務會議出席委員名單。(提案人：學務處)
總務處回覆：將列入考慮，須修改組織章程並簽請上級核准方能定案。
總務處93/4/29回覆執行情況：
依93/1/8 92學年度第一學期校務會議決議修正本校九十二學年度組織規程案，總務會議出席名單如下：總務長、教務長、學務長、研發長、會計室主任、進修部總務組組長、總務處各組組長、總務處秘書、職員代表。

總務長為主席，必要時得請教師代表及學生代表列席。
二、業務報告
採購組

(1) 承辦業務件數：         

涵概期間：92/8/1-93/3/31

	單位
	件數
	預算
	執行金額
	差異
	差異百分比

	校本部
	807
	         165,056,462 
	         152,273,749 
	   12,782,713 
	7.74%

	進修部
	3
	                895,750 
	                888,236 
	            7,514 
	0.84%

	推廣部
	27
	             1,112,430 
	             1,099,942 
	          12,488 
	1.12%

	文學院
	167
	           17,290,889 
	           15,821,959 
	     1,468,930 
	8.50%

	藝術學院
	48
	             6,037,968 
	             5,858,943 
	        179,025 
	2.96%

	醫學院
	164
	           41,006,656 
	           37,591,032 
	     3,415,624 
	8.33%

	法學院
	46
	             1,614,447 
	             1,500,801 
	        113,646 
	7.04%

	社科院
	34
	             2,193,404 
	             2,071,964 
	        121,440 
	5.54%

	管理學院
	179
	           12,210,254 
	           11,472,579 
	        737,675 
	6.04%

	理工學院
	339
	           26,004,089 
	           24,780,286 
	     1,223,803 
	4.71%

	民生學院
	154
	             9,740,087 
	             9,333,590 
	        406,497 
	4.17%

	外語學院
	94
	             6,389,799 
	             5,925,974 
	        463,825 
	7.26%

	合計
	2062
	         289,552,235 
	         268,619,055 
	   20,933,180 
	7.23%


(2) 圖書館自動化系統已順利完成招標，預計一年內完成更新。
(3) 93/4/29順利完成招標一台鋼琴，將放置於懷仁廳。

(4) 宿舍冷氣採購案，已於上星期完成驗收。

(5) 93/4/26管科會視察91教育部教整款補助，本組充分配合，並獲相當肯定。

出納組

壹、綜合面工作報告

一、93年2月1日起由黎建球教授就任本校第六任校長，出納組配合更換所有往來銀行校長印鑑，已於2月5日止全部更換完成。

二、依93年2月10日校總（二）字第0930200306號函全校各單位：為統一全校連號收據格式，便於發放及控管，落實整合以後收費更合法化、制度化，自93年2月起非至出納組所領之收據皆禁用。

三、印製九十二年度個人非薪資所得各類所得扣繳及免扣繳憑單並裝袋、寄發，備個人五月申報92年度各類綜合所得稅。

四、配合法管學院研究生研究室自93年3月1日(星期一)中午12:00起改為刷卡進出，代收每人磁卡費新台幣貳佰元整押金，畢業時學生憑收據退費。

五、3月3日由校長室轉來國稅局新莊稽徵所通知退稅問題，總務長交代出納組處理，本組已與新莊稽徵所聯絡，稽徵所告知退稅資料有兩筆，分別為88年、90年，並告知欲領取必帶校長圖章與領取人身分證、印章，因為88年支票已過期，本組要求國稅局協助重開，國稅局已答應，並告知重開支票完成後，會通知本組前往領取。

六、九十二學年度第二學期研究生獎助學金發放前置作業—依本學期開學當月月底止之研究生繳交學雜費人數為基礎提撥，依院別彙整，於3月4日送會計室審核。
七、教職員子女學費減免--截至93年3月11日止35人提出申請，合計1,315,036元，明細如下：

	九十二學年度第二學期教職員子女減免學費表

	學院
	人數
	合計

	文學院
	11
	450,530

	外語學院
	3
	108,450

	民生學院
	4
	       124,806 

	法律學院
	1
	         36,150 

	社會科學院
	4
	       144,600 

	理工學院
	6
	       225,250 

	管理學院
	2
	         73,970 

	醫學院
	2
	         75,640 

	藝術學院
	2
	         75,640 

	總計
	35
	    1,315,036 


八、本學期就學補助款提撥、平安保險費統計表、退撫基金提撥統計表已完成，於3月16日完成繳交會計室、生輔組及人事室續辦。

九、配合招生業務製作九十三學年度碩士在職專班監試費（共計39,600元）、資料審查費（共計215,400元）、口試費（共計46,020元）、口試襄助人員費（共計5,000元）、主試費（共計18,600元）、命題費（共計70,000元）、閱卷費（共計101,280元）等各受款人封袋，並核算、裝袋覆核，於3月15日至18日上午八點十分至下午五點發放。監視費已於3月10日下午監視說明會場發放。

十、3月17日(星期三)上午九時總務及學務召開跨組就學貸款與學雜費相關業務協調會議，討論標準作業流程及就貸資料最適當提供日期，避免互相催收。會中達成下列共識：

@ 就學貸款提供報表給出納組彙整日期為生輔組出報表連同磁片欲送財稅中心審查前，跑本校簽呈流程時同時將貸款人數統計表及名冊送出納組作業。

@ 就學貸款及優待減免款項劃撥學生帳戶時，生輔組於每次請款時提供正確可直接劃入帳戶之磁片，出納組印出匯款報表連同磁片送交郵局測試。

十一、九十二學年度第一學期以分期付款繳交學雜費截至93年4月14日止尚未繳清者計7人，共計新台幣192,034元整，明細如下：

	九十二學年度第一學期分期繳學雜費尚未繳清者名單

	系別
	學號
	身分別
	金額
	

	資工系
	491512606
	一般生
	        33,348 
	

	織品系
	490460521
	僑生
	        26,418 
	

	歷史系
	489021203
	僑生
	        4,870 
	

	景觀系
	491820510
	一般生
	        25,709 
	

	體育系
	489082362
	一般生
	        51,418 
	

	景觀系
	490820680
	僑生
	20,836
	

	哲學系
	490031019
	一般生
	29,435
	

	總計
	192,034
	


十二、九十二學年度第二學期辦理分期付款共計67人，合計3,290,250元，明細如下：

	九十二學年度第二學期
	院別
	一般生
	僑生
	共計

	
	文藝學院
	1
	17
	18

	　
	醫學院
	0
	1
	1

	　
	理外民
	1
	24
	25

	　
	法管學院
	1
	22
	23

	小計
	　
	3
	64
	67


十三、九十一學年度第二學期至九十二學年度辦理分期付款繳學雜費人數各院明細比較表如下：

	       學年度

學院
	91學年度第二學期
	92學年度第一學期
	92學年度第二學期

	
	一般生
	僑生
	一般生
	僑生
	一般生
	僑生

	文藝學院
	6
	11
	5
	14
	1
	17

	醫學院
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	理外民
	11
	25
	3
	26
	1
	24

	法管學院
	4
	17
	1
	17
	1
	22

	小計
	22(29%)
	53(71%)
	9(14%)
	57(86%)
	3(4%)
	64(96%)

	總計
	75
	66
	67


貳、收入面工作報告

一、 九十二學年度第二學期休學生、延修生、研三以上學生平安保險費之收費業務，配合生輔組加保時間，收費至3月19日為止。
二、3月22日中午十二點於谷欣廳協助事務組收取停車清潔管理費。
三、學生延遲繳交學雜費與學分費事務各項罰款時間訂定，已於93年2月4日（93）輔校總出字第010號發通知至全校各系所，並公告於校園網路、校門口電子看板，相關訊息如下：

九十二學年度第二學期學雜費、學分費罰款日期及金額如下：

學雜費                                學分費
	日期
	罰款金額
	
	日期
	罰款金額

	93年2月17日~25日
	200
	
	93年3月17日~24日
	$200

	2月26日
	300
	
	3月25日
	$300

	2月27日
	400
	
	3月26日
	$400

	2月28日
	500
	
	3月29日
	$500

	3月1日
	600
	
	3月30日
	$600

	3月2日
	700
	
	3月31日
	$700

	3月3日
	800
	
	4月01日
	$800

	3月4日
	900
	
	4月02日
	$900

	3月5日
	1,000
	
	4月07日
	$1000

	4月21日取消選課資格


輔仁大學九十二學年度第二學期辦理休退學學雜費宿舍費退費標準如下：
	年級
	上課時間
	上課天數
	退2/3
	退1/3
	不退費時間

	一  二

三  
	93.02.18

93.06.15
	119天
	93.02.18起

93.03.30止
	93.03.31起

93.05.06止
	93.05.06

以後

	四
	93.02.18

93.06.05
	109天
	93.02.18起

93.03.25止
	93.03.26起

93.05.03止
	93.05.04

以後


四、學生事務各項罰款，共計66,100元。 
五、學分費逾期未繳交取消選課資格之狀況:

    91(一)共96人被取消，應收計195,680元。

  91(二)共106人被取消，應收計211,340元。
自92(一)起開始實始學分費逾期未繳罰款後，未繳人數明顯減少。

92(一)共79人被取消資格，應收計128,120元

六、2月1日至4月14日止國科會補助款，滙入一銀支存帳號060088，共計46,159,273元。
七、2月1日至4月14日止農委會補助款，滙入一銀支存帳號060011，共計478,000元。
八、2月1日至4月14日止教育部等各項補助款滙入彰乙帳號08325900，共計91,381,279元，重大金額滙款如下：

@ 教育部補助學程中心實習教師津貼第一期，金額為4,416,000元。

@ 教育部補助92(2)學生就學優待減免，金額為37,236,364元。
@ 教育部補助僑外組92(2)清寒僑生公費，金額為3,000,000元。

@ 教育部補助資源教室身障生工作經費資本門，金額為2,304,896元。

@ 新光吳火獅紀念醫院補助醫學院學術合作計劃，金額為10,000,000元。

@ 教育部補助生輔組93外國學生普通獎學金，金額為2,660,000元。

@ 中興保全補助體育系93上半年建教合作，金額為2,900,000元。

@ 教育部補助九十三學年度工讀助學金，金額為9,962,561元。

@ 教育部補助學務處九十三學年度私立大專院校訓輔經費，金額為4,385,125元。

九、2月1日至4月14日止語言中心學費，滙入郵乙帳號0412791，共計3,685,850元。

十、 92（二）2月1日至4月14日止劃撥至郵甲帳號19172130，共計633,371,428元，重大金額劃撥款如下：

@ 學雜費收入為581,520,766元。

@ 招生相關報名費收入為16,480,610元。

@ 輔幼中心學費收入為7,167,549元。

@ 教育學程學費收入為2,672,500元。

十一、2月1日至4月12日止資金室捐贈收入，劃撥至郵甲帳號15159038共計4,572,299元；滙入台新活存帳號03800共計1,963,583元；重大金額捐贈款如下：

@潘冀聯合建築師事務所捐贈醫學大樓新建工程設計監造費，金額為1,259,050元。

@財團法人吳火獅紀念醫院捐贈醫學院建教合作醫師薪資，金額為3,047,495元。

參、稅務工作報告：

一、一般稅務資料共2,814筆，所得額共10,514,279元，稅額共334,862元。 

二、建教稅務資料共1,467筆，所得額共14,530,958元，稅額共$176,567元。

三、九十二年度扣繳憑單列印、寄發。所得人共11,344人。

四、回覆所得人資料查詢共270人，補發75人。

五、每月各類所得扣繳申報。

肆、支出面工作報告：

一、一般計劃款項匯款廠商帳務【含計劃人事費】支出2277筆。總支出金額為  NT$142,440,400元。

二、彙整92(二)研究生獎助學金之資料，明細如附件一。
	三、國科會人事費匯款筆數：1745筆，金額：19,356,882元。

四、廠商匯款銀行調查表資料輸入。

五、廠商電話詢問電匯款項明細【電話告知或以傳真處理】及電匯相關事宜。

附件一

九十二學年度第二學期各院獎、助學金各種相關數據統計表



	院別
	人數
	各院百分比例
	獎學金名額
	獎學金金額
	助學金金額
	助學金單位數           5000元/單位
	助學金剩餘金額

	
	
	
	碩
	博
	
	
	
	

	文學院
	324
	14.79%
	29
	14
	1,919,940
	1,858,374
	371
	3,374

	藝術學院
	114
	5.20%
	11
	1
	644,340
	653,872
	130
	3,872

	醫學院
	 43
	1.96%
	4
	0
	194,680
	246,636
	49
	1,636

	理工學院
	411
	18.76%
	38
	10
	2,337,880
	2,357,382
	471
	2,382

	外語學院
	215
	9.81%
	19
	11
	1,273,740
	1,233,180
	246
	3,180

	民生學院
	301
	13.74%
	26
	2
	1,370,420
	1,726,452
	345
	1,452

	法學院
	104
	4.75%
	10
	5
	667,440
	596,515
	119
	1,515

	社科院
	
	119
	5.43%
	12
	1
	568,530
	682,551
	136
	2,551

	管理學院
	560
	25.56%
	55
	2
	2,671,240
	3,212,006
	642
	2,006

	總計
	2191
	100%
	204
	46
	11,648,210
	12,566,968
	2509
	21,968

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	獎、助學金款項來源
	金           額
	佔獎助學金金額比例%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	92(二)教育部補助款
	21,114,643
	87%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	92(二)研究生學雜費提
	3,100,535
	13%
	
	
	
	
	

	撥 3%(一般生+在職生)
	
	
	
	
	
	
	

	總               計
	24,215,178
	100%
	
	
	
	
	

	◎教育部於93年補助本校之研究生獎助學金金額為$42,229,286。
	
	
	
	
	
	
	


七、撥92(一)書卷獎。 

補充說明：

有關日夜間部電腦教室收費問題，說明如下：
學校整合後，日間部同學只要繳交一、二年級電腦網路費，即可自由使用日間部與進修部電腦非上課教室上機，遇電腦課程重修時亦不必再繳交實習費，進修部電腦課依有上課同學必須繳交實習費辦理，日前發生日間部同學至進修部補修電腦課程，又必須再繳電腦實習費，似乎與全校資源整合共享有衝突，本組於4月29日下午所召開之總務會議建議希望自九十三學年度起日間同學修進修部電腦課不需再繳電腦實習費，而進修部同學修日間部電腦課程應繳電腦實習費。

事務組

(1)自五月一日起，無本校汽車停車証之車輛進入校園依規定付費。

臨時停車收費標準：

1、 洽公、送貨、訪客：換證進入，停放時間在四小時內且有蓋戳章者，收費30元/次。

    停放時間超過四小時或無蓋戳章者，收費100元/次。臨時停車證置於車上。
2、 演講者、貴賓：憑邀請卡及臨時貴賓停車證進入，不收費。（由系所提出申請，事先寄發臨時貴賓停車證）。臨時貴賓停車證置於車上。
3、 參加研討會及活動者：憑邀請卡或開會通知單換證進入，收費100元/次。鼓勵搭乘交通工具臨時 停車證置於車上。
4、 受傷者：憑博愛停車證進入，不收費。博愛證置於車上。
5、 課外活動申請之車輛：憑申請單換證進入，不收費。臨時停車證置於車上。
6、 考生：憑准考證進入，當場換購停車券，一次100元，並將停車券置於車上。

7、 校友：假日可憑校友證進入，免收費，其餘時間依訪客進入方式收費。

8、 推廣部及在職專班學生：憑單次停車券進入。
決議：

演講者、貴賓、參加研討會及活動者之收費標準，另行考量，總務處全力配合、支持。
(2)校園野狗問題：

  決議：總務處與Doggle  Club合作處理。

(3)愛心腳踏車：

決議：愛心腳踏車編號、推動認養並於停車場立宣導牌，教育使用者以愛對待。
(4)除草安全問題：有學生反應遭除草時彈起的石頭打傷，本處除提醒工友注意外，也籲請同學保持安全距離、避免意外發生。
補充說明：
總務長於4/29 的總務會議及4/30說明如下：

謝謝大家對總務處的許多建議及關懷;在此對未來要執行的兩項措施
加以說明, 請各位諒悉  --  (這些在昨天4/29 的總務會議已經告知全校總務會議代表)
 1. 外車入校停車收費事宜:  採外緊內鬆原則  (5/1  開始 ) 這是總務處的行政命令
 

     外緊 : 嚴格把關非本校相關事務車輛的進出及其收費事宜 (但仍保留彈性原則  例外允許)
   內鬆 : 凡校內各單位的相關活動配合及車輛進出採服務及寬鬆認定原則 -- 但加強校內行車管控及停車秩序 (諸如 辦研討會 及校友會 社團活動... 等等相關事務 我們都會全力配合 )
   請大家如有疑問 及 相關事項的詢問 隨時告訴我們 聯絡我們
 2.  三單位 窗口單一效率化  :  服務品質不打折扣的前提下 作有效的人力 物力 及空間的調配
      並不是將三單位服務窗口 撤掉 ---  甚至朝向 加強服務品質及服務內容著手。
 3.  工友的相關問題回歸"勞動基準法"的相關規定 並朝制定工友服務規則方向制度化，同時並
考慮個別因素加以輔導。
營繕組

一、本學期完成之工程如下：

1、中華電信ADSL校園管線鋪設，管線施工部份已全面完工並完成校區復原及驗收。
2、球場遷建工程於93年3月完工，本工程增建排球場6座網球場2座，疏解同學上體育課場地問題。
3、學苑增設電梯於93年2月18日完工驗收使用。
4、宿舍冷氣週邊工程，基於用電安全各宿舍集中體規劃施作，於49年4月完工驗收，文德文舍尚需部分改善，未來住宿品牌將可提昇。
5、租用耶酥會興建停車場，於93年4月1日正式起用，疏解學生停車問題。 

6、後校門改善工程，93年2月完成目前出入動線功能良好，並製輔大貴子門之標示以強化標的功能及美觀。
7、校園整體停車位重規劃，為配合學校停車新制已完成全校停車位重劃編號工程並新增育成中心、中美堂後側、聖母院外圍等處停車場地，全校停車位計750個，配置圖已上網公告提供查詢。
8、文華樓前荷花池整建，徹底整治綠藻浮萍、衛生消毒、培土，增設過濾設備保持水質穩定，已於93年4月25日完工，重新呈現。
9、中美堂外圍綠地美化工程，於93年3月完成，新植鳳凰木及桂花等植栽美化學校代表建築物。
10、輔大廣場，位於郵局旁，訂93年4月底完工，提供師生小聚及休憩場地。
11、三重客運與輔大間之圍牆整建，經多次協商確認設計，由三重客運人行道地磚，市公所支援，本校負責部份土木工程，已於93年4月25日完工啟用。
12、輔大輕食廣場，位於法管籃球場旁，訂93年4月底完成，提供師生另一處餐飲休閒服務地點。

13、增設路面車速限制工程，設制跳動路面6處，於93年4月完工。

二、目前尚在執行之重大工程如下：

1、 文圖增建工程：內部裝修，申請單位選樣。

2、 醫學綜合大樓興建工程：進行地下室施作。

3、 污水處理場興建工程：建築執照申請中。

4、 淨心堂電梯增建工程：建照申請中。

5、 全校建築物安全檢查：於93年3月16日進行複驗完成。

6、 全校消防設備安全檢查：發包完成預訂93年5月25日完成申報。

7、 輔大陸橋認養之整修及裝飾：已粉刷完成現正進行橋面及軌道燈規劃。

三、規劃中之工程：

1、校園整體規劃案：已委請建築師規劃。

2、中央景觀闢建重整：委請製作模擬圖片中。
補充說明：5/23停電事項，醫學院碩士班口試將正常供電，不受影響。

保管組

壹、前言：

保管組依行政院頒訂之「事務管理規則」與本校原訂之「輔仁大學財產管理辦法」，綜理本校土地、房舍等不動產與列產、列管之動產相關財產管理業務，帳務登錄方面與會計作業息息相關，財產管理善用則與各財產保管單位脣齒相依，可謂三足鼎立協力善盡本校土地、空間資源與儀器設備，消極被動的財產保管與積極主動的資產經營管理權責，同時接受本校經費稽核委員會之稽核管控與教育部委任會計師事務所之帳務查核。 

本組於91學年起正式接辦全校各單位相關之保管業務，除陸續協助整合前後變動之組織單位辦理財產移轉、分割、盤驗及歷年報廢財物之清運、回收等處理外，並完成各單位財產全面盤點暨更換條碼式財產標籤工程。校產全面盤點確認後，依據事實呈現盤虧、盤盈全貌，呈報後通案分類後續，確立本校整合後之資產基礎。

貳、例行業務：

一、92學年度第一學期，(財產增加1,599筆，列管物品1174筆共計新台幣145,024,918元整，明細如下：

土地改良物         9,724,640元整。                     建築物             2,590,535元整。
機器儀器及設備    68,783,160元整。                     圖書及博物        51,441,029元整。
其他設備           6,647,463元整。                     列管物品           5,838,091元整。

   (財產減少189筆，列管物品501筆共計新台幣21,327,994元整，詳如下：
機器儀器設備      14,984,284 元整。                    其他設備             895,421元整。

列管物品           5,448,289元整。

二、於92年5月16日開始進行各單位財產全面盤點暨更換條碼式財產標籤工程，迄今已完成盤點之列產財產（儀器設備、其他設備）共27,592筆，金額1,535,248,118元，列管財產共23,199筆，金額199,861,720元。

三、依年度盤點財產報廢及移轉實況修正財產資料庫內明細資料。

四、配合各採購案之現場驗收工作。

叁、專案業務：

一、本組同仁支援本校九十三學年度預算編列作業中「各單位報廢財產之查核工作」，並依預算提列階段各單位分工原則，完成全校各單位93學年報廢預算之查核工作。

二、盤點「于斌樞機主教百年誕辰紀念郵票專冊」，並置入庫存。

三、發文通知全校各單位系所於91學年度以「教整款」購置財物，儘速檢查標籤及條碼是否脫落或未貼，本組可配合重印補貼。

四、依據研發處提供之教整款購置之教學設備明細表，核對會計科目及金額並修正財產資料庫內之經費來源資料。

五、提供管理學院「本校校舍建築面積統計表」，以利新建管理學院大樓之規劃。

六、協助玫瑰學院及理圖清除單位不勘用之木製品(如老舊木床、隔板等)。

七、3月19日完成本校校舍總樓地板面積統計表，提報教育部。

八、91學年透過公開發包委任回收廠商，建立報廢校產（含列管品）之回收機制，勘用報廢品以校內公告媒合、社團學會續用、教會相關非營利事業機構簽領續用等順序積極處理不堪用者則留存常用週轉性零配件備品後交回收商回收。

九、影傳系報廢堪用電腦一部贈與耶穌會會院。

十、社工系報廢堪用電腦一部贈與主顧修女會。

十一、93.2.10贈與南投縣中原天主堂報廢堪用物品一批。
十二、依回收處理契約書，92學年迄今已執行四次報廢品回收作業，累計回收金額243,765元。

十三、目前影傳系已核准報廢電腦七台及印表機七台，本組已上網公告(本校網站公告欄)。

十四、資管系已核准報廢筆記型電腦二台，本組已上網公告(本校網站公告欄)。

十五、教育部委託管科會視察本校「91學年度教育部整體發展獎補助款」列產資料備查及實地查訪業務，本組依規定提供相關資料備查，並陪同管科會人員實地查驗被抽點單位之儀器設備。
肆、異常報告：

自92年8月1日迄今本校發生失竊案共計18件，損失總金額1,377,345元，校園各大樓陸續發生器材竊案，地點分散、樓層不一，犯案手法亦多元，但多於假日或夜間發生，部份以破壞門鎖方式潛入，少數樓層設有監視錄影設備者亦遭關閉。

失竊物品以筆記型電腦、單槍投影機、數位攝錄影設備、DVD影音機、電腦周邊等器材為主，且有部分為91學年新購品，甚至有系費現金。前述竊案，雖均於發現之第一時間維持現場報警協尋，但，至今仍無破案跡象，暴露校園財物安全警訊，懇切呼籲校內教職員工生全體，內化校園共同體觀念，多一分關心、防衛，協力防範遏止竊賊宵小覬覦。

三、提案討論    
＊＊案由一：建請總務處事務組審慎考量單一窗口之工作事項。(提案人：英文系)

說明：事務組組長曾裁示，自九十三學年度起窗口將不再受理各單位貼郵票、登錄郵資等事務。

該次會議並不包括各院或系所代表，也未徵詢過各院意見、了解實際需求，如此決定是否妥適？此外，請問各窗口的實際業務內容為何？目前貼郵票、登錄郵資此項業務是由窗口工讀生執行，而工讀生只有接電話及分信的工作。在本院各系所人手不足的情況下，把此項業務交給各系更是加重了工作量。

辦法：

一、是否能重新考量此項決策？

二、提供明確的單一窗口工作事項。

未來類似議決是否能在決策程序上更周延？
決議：

(1) 請事務組書面提供明確的單一窗口工作事項。

(2) 窗口服務品質不打折扣。
(3) 請事務組再與各單位秘書召開會議討論。
＊＊案由二：『輔仁大學工友服務規則』提請討論(詳如附件二)(提案人：總務處事務組)

決議：與會人士一致反應：請由總務處轉請人事室研議後再送行政會議討論。
附件二

輔仁大學工友服務規則

第一章      總  則

第  一  條  輔仁大學（以下簡稱本校）為明確規範勞僱雙方之權利與義務，推動校務發展及提高行政效率，爰依據勞動基準法第七十條之規定，訂定本服務規則。
第  二  條  本校與工友間之一切權利義務，悉依本服務規則辦理。本規則未規定者，適用勞動基準法及其他相關法令之規定。
第  三  條  本規則所稱工友，係指本校年度預算員額內之技術工友(含駕駛、警衛等)及普通工友。其工作依本校業務需要指派之。
第二章      僱  用

第  四  條  本校新僱之工友，應具備條件如下：
一、國民中學以上學校畢業或具有同等學力。
二、思想純正、品行端正、無不良紀錄及嗜好。
三、年滿廿歲以上，五十歲以下，但退除役官兵轉業者，得予提高至五十五歲以下。
四、經公立醫院體格檢查，身心健康，體力足以勝任所指派之工作。技術工友除應具備前項各款條件      外，須具備工作所需之技術專長證照，並經考驗合格。
第  五  條  新僱之工友，試用期間由勞僱雙方約定，試用期滿經考評成績合格者，予以正式僱用。
第  六  條  新僱之工友，在試用期間不能勝任工作或品性不端或試用成績不合格者，本校得隨時予以停止試用，並依勞基法第十一、十二、十六、十七條規定辦理。試用期間工資發給(不含子女補助費等福利)，以開始試用至停止試用日為止。
第  七  條  新僱之工友，應簽訂勞動契約，並繳驗國民身分證、戶口名簿及學歷證件，及填繳下列表件：
一、服務志願書一份。
二、履歷表、保證書各一份。
三、公立醫(療)院(所)或全民健康保險特約醫院出具之體格檢查表一份。
四、半年內二吋半身相片二張。
第三章      服 務 守 則

第  八  條  工友應依規定時間服勤，勤奮盡責，不得遲到早退、無故離開工作崗位。服務單位認有延長服勤之必要時，應依本校工友加班有關規定辦理。
第  九  條  工友於上班時間應在指定處所工作或待命，不得聚眾嬉戲、酗酒賭博、高聲喧嘩。
第  十  條  工友應服從管理人員調度及長官指示，不得逃避推諉，應專心本職工作，除交辦任務外，不得從事外務或藉故在外遊蕩。並不得從事任何破壞團體紀律，及影響本校聲譽之行為。
第 十一 條  工友不得攜帶違禁物品進入本校。
第 十二 條  工友傳遞公文，對於文件內容，應予保密，不得洩漏本校業務機密，並不得延誤時效；對於公物用品，應保管愛護，節約使用。
第 十三 條  擔任駕駛工作者，應遵守道路交通規則及相關規定。並應對保管之車輛善盡日常維護保養之責任。
第 十四 條  工友每日上、下班應親至指定處所簽到、簽退或刷卡。但因工作性質特殊，經單位主管核准者，不在此限。
第四章      工 作 時 間

第 十五 條  工友每日正常工作時間為八小時，每週上班五日。休假總日數(含國定假日十天)為一一四天。
前項工作時間，得依本校業務需要，經工友同意，將其一週內一日之正常工作時數，分配於其他工作日。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。
第 十六 條  工友工作時間採輪班制，早班為早上七時至十一時、下午一時至五時，午班為下午一時至五時、晚上六時至十時。工作班次，每月更換一次，但經工友同意者不在此限。工友工作時間由工友管理單位調度。如因本校業務需要，經工友同意，得配合需要彈性上班。
第 十七 條  工友上班時間因事、因病或因公外出，均應依規定請假或辦妥公出手續。非因公外出，請事、病假未滿二小時即返者，以請假二小時計。每四小時作半日計，每八小時作一日論。
第 十八 條  工友繼續工作四小時，至少應有三十分鐘之休息。但實施輪班制或工作有連續性或緊急性者，本校得在工作時間內，另行調配休息時間。

第 十九 條  女性工友不得於午後十時至翌晨六時之時間內工作。
第 二十 條  女性工友在妊娠期間，如有較為輕易之工作，得由各管理單位自行彈性調整，工資不予減少。
第 廿一 條  本校因業務需要，經工友同意並報請主管機關核備後，得延長其延長之工作時間如下：
一、男工一日不得超過四小時，一個月延長工作總時數不得超過四十六小時。
二、女工一日不得超過二小時，一個月延長工作總時數不得超過二十四小時。
第 廿二 條  因天災、事變或突發事件，必須於正常工作時間以外工作者，得將本規則第十六條所定之工作時間延長之，並於延長開始後二十四小時內報請主管機關核備。延長之工作時間，應於事後補給適當之休假。
第五章      請假 與 休假

第 廿三 條  工友比照職員每週工作五天休息二天。但非屬勞基法所規定之應放假日(春假、暑假、寒假及本校特殊節日等)，工友須照常工作，工作時間由工友管理單位調派。

第 廿四 條  由中央主管機關規定應放假之日，均應休假。但得配合本校辦公時間調移之。
第 廿五 條  工友在本校專任連續服務滿一定期間者，每年應依下列規定給予特別休假：
一、一年以上五年未滿者休假一週。
二、五年以上者休假二週。
第 廿六 條  基於業務上需要，休假日經徵得工友同意不休假而照常工作時，原工資照給，再發一日工資或給予補假休息。
第 廿七 條  因天災、事變或突發事件，工友有繼續工作之必要時，得停止本規則第十五條及第廿五條所訂工友之假期，停止之假期，除依規定加發一倍工資外，並應於事後補給適當之休息。
第 廿八 條  事假：專任及專職約僱之工友因有事必須親自處理者，得請事假，全年合計不得超過十四日。
前項事假工資之給予，除於特別休假請畢後始請之事假且未超過七日部份，或因上班遲到而請之事假累計未達七小時者，工資照給外，其餘不給工資。
第 廿九 條  病假：專任及專職約僱之工友因普通傷害、疾病或生理原因必須治療或休養者，得請病假，每學年最多准給廿八日。其超過者，以事假或特別休假抵銷。患重病需延長病假者，得經校長核准延長之。惟滿三個月而未痊癒者，則應改為留職停薪，並由患者取得醫院證明及本校停薪證明，一併報請勞保局申請傷病給付。病假延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二年內合併計算不得超過一年，期滿仍不能復工者予以解聘。但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。
第 三十 條  婚假：專任及專職約僱之工友本人結婚給婚假十四日，工資照給。
第 卅一 條  喪假：專任及專職約僱之工友喪假依下列規定：
一、父母、養父母、繼父母或配偶喪亡者，給喪假廿一日，工資照給。
二、配偶之父母、配偶之父母或繼父母喪亡者，給喪假十四日，工資照給。
三、曾祖父母、外祖父母、祖父母、配偶之祖父母及子女喪亡者，給喪假七日，工資照給。
四、兄弟姐妹喪亡者，給喪假三日，工資照給。喪假得分次申請，但應於喪亡之日起百日內請畢。
第 卅二 條  產假：專任及專職約僱之工友因懷孕者，給產假四十二日，得分次申請，但須於產前一個月至產後三個月內請畢；懷孕滿五個月以上流產者，給流產假四十二日；懷孕三個月以上未滿五個月流產者，給流產假二十一日；懷孕未滿三個月流產者，給流產假十四日。流產假應一次請畢。因配偶分娩者，給陪產假二日。
第 卅三 條  公傷假：專任及專職約僱之工友因職業災害而致殘廢、傷害或疾病者，其治療、休養期間，給予公傷病假。其假期依據公立醫院出具之證明，呈請校長核定之。

第 卅四 條  公假：專任及專職約僱之工友依法令規定應給公假者，工資照給，但須檢具有關證明文件，呈請單位主管核給假期。
第 卅五 條  工友請假時，應於事前填寫請假單，敘明理由及日期，提出有關證明文件經服務單位主管核准後，方可離開工作崗位；但遇有疾病或緊急事故，得委託他人代辦請假手續。
第 卅六 條  未辦理請假或休假手續而擅離職守，或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論。
第 卅七 條  專任工友經本校同意轉僱或辭職後再受僱年資銜接，具有證明文件者，准予併計年資休假。

第六章      工  資

第 卅八 條  工友工資應按規定支給之，除法令另有規定外，均自報到之日起支，離職之日停支。
第 卅九 條  工友之薪資，分本餉、年功餉，依本校工友薪資核支標準表規定核支之。
第 四十 條  工友工資配合本校職員發給之時間辦理。
第四十一條  工友延長工作時間之工資依下列標準加給之：
一、每日延長工作時間在二小時以內者，每一小時按平日每小時工資一．三三倍計算。
二、每日延長工作時間在二小時以上者，每超過一小時按平日每小時工資一．六六倍計算。
三、因天災、事變或突發事件，依本規則第廿二條規定延長工作時間者，每延長工作時間一小時按平  日每小時工資二倍計算。加班費之核給均須先送工友管理單位彙整核可。

第七章          考核與獎懲
第四十二條  專任工友之考核分下列二種：
一、平時考核：工友平時有功過事實時隨時辦理。
二、年度考核：工友在本校服務至年滿一年者，予以年度考核。
第四十三條  年終考核以一百分為滿分，分甲、乙、丙、丁四等，其各等分數如下：
一、甲等：八十分以上
二、乙等：七十分以上，不滿八十分。
三、丙等：六十分以上，不滿七十分。
四、丁等：不滿六十分。
第四十四條  年終考核獎懲，依下列規定：
一、甲等：晉本餉一級，並酌發一個單位獎金；已支年功餉最高級者，酌發二個單位獎金。
二、乙等：晉本餉一級；已支本餉最高級者，第二年仍列乙等者始得晉年功餉一級，酌發半個單位獎 金；已支年功餉最高級者酌發一個半單位獎金。

三、丙等：留支原餉，不予獎懲。
四、丁等：解僱，且符法定解僱事由。
本條所稱餉給總額，包括本餉及專業加給。
第四十五條  工友年度考核以平時考核為依據，年度內請事假超過五日或請事、病假合計日數超過十四日者，年終考核不得考列甲等以上；請事、病假合計日數超過二十八日者，年終考核不得考列乙等以上；另曠職一日或累積達二日者，年終考核不得考列甲等。
第四十六條  工友平時考核有下列情形之一者，予以獎勵並作為年度考核之參考：
一、在工作上有顯著之貢獻，而使機關工作效率增加者。
二、對意外事件之發生能適時處理，使本校免遭損害或防止損害擴大者。
三、檢舉可疑人、事、物，因而破案者。
四、愛惜公物，節省物品(料)或公帑，著有成效者。
五、品德表現足為同事楷模者。
六、奉公守法，任勞任怨，工作績效卓著者。
七、冒險犯難，施救意外災害，因而減少公眾損失者。
八、其他優良事蹟，足資獎勵者。
第四十七條  工友平時考核有下列情形之一者，予以懲罰（種類分為申誡、記過、記大過、解僱）並作為年度考核之參考，其觸犯刑事法令者，移請司法機關辦理：
一、上下班代人或託人刷卡或簽到退者。
二、在上班時間內從事規定以外之工作者。
三、上班時間藉故離開職守或在外逗留者。
四、態度傲慢，言語粗暴者，不遵守主管合理指揮者。
五、遞送公文，擅自翻閱者。
六、與同事吵鬧謾罵，有損團體紀律者。
七、對臨時交辦事項推諉責任者。
八、未經核准私自使用公物者。
九、浪費、損毀或遺失公物者。
十、煽動是非、造謠生事，經查所言不實，影響工作者。
十一、值日(夜)時擅離崗位者。
十二、執行職務不當或有過失行為，情節重大者。
工友一年內之獎懲得相互抵銷，並作為年度考核之參考。
第四十八條  工友之獎懲及年度考核由工友服務單位提報送工友管理單位核可彙送人事室，提請人事評議委員會審議後，轉陳校長核定。

第八章          勞動契約之終止
第四十九條  有下列情形之一者，本校得預告工友終止勞動契約：
一、因精減、編併或單位裁撤時。
二、業務緊縮。
三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。
四、業務性質變更，有減少工友之必要，又無適當工作可供安置時。
五、對於所擔任之工作確不能勝任。
第 五十 條  依前條規定終止勞動契約之預告期間依下列規定：
一、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。
二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。
三、繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。
工友於接到前項預告後，為另謀工作得於工作時間請假外出。其請假時數，每星期不得超過二日之工作時間，請假期間之工資照給。
未依第一項規定期間預告而終止勞動契約者，應給付預告期間之工資。
第五十一條  依前條規定終止勞動契約者，符合退休規定者依勞動基準法第五十三條之規定辦理，不符合退休規定者，發給資遣費，並依下列規定計算：
一、適用勞動基準法後之工作年資，其資遣費給與標準如下：
    １．繼續工作滿一年者，發給相當一個月平均工資之資遣費。
    ２．依前款計算之剩餘月數，或工作未滿一年者，以比例計給之。未滿一個月者以一個月計。
二、適用勞動基準法前之工作年資，其資遣費給與標準均以最後在工時之月工餉及本人實物代金為基 數，每服務半年給予一個基數，滿十五年後另行一次加發一個基數，未滿半年者，以半年計。
第五十二條  工友有下列情形之一者，本校得不經預告逕予解僱，終止勞動契約，不發給資遣費：
一、於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使本校誤信而有受損害之虞者。
二、對於機關主管人員或其家屬、主管代理人或其他共同工作之人員及家屬，實施暴行或有重大侮辱之行為者。
三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。
四、違反勞動契約或本規則情節重大，或年終考核、另予考核列丁等或具法定解僱事由。
五、故意損壞機關所有物品，或故意洩漏機密，致學校受損害者。
六、在上班時間或值日(夜)時酗酒、賭博影響工作秩序者。
七、不聽合理指揮，違抗命令者。
八、遺失或塗改或毀損文書情節重大者。
九、吸毒或偷竊行為經事實證明者。
十、無正當理由連續曠職三日或一個月內曠職達六日者。
十一、一年內累積記二大過且未經功過抵銷者。
第五十三條  勞動契約終止時，應發給工友服務證明書。
第九章           退        休 
第五十四條  工友有下列情形之一者，得自請退休：
一、工作十五年以上年滿五十五歲。
二、工作二十五年以上。
第五十五條  工友具有下列情形之一者，得強制其退休：
一、年滿六十歲。
二、心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作。
第五十六條  工友退休服務年資之採計，應依「行政機關工友納入勞動基準法適用範圍後勞動條件適用法規及主管權責劃分表」規定辦理；適用勞動基準法前之工作年資，其退休金給與標準，依其當時應適用之法令規定計算；適用勞動基準法後之工作年資，其退休金給與標準，依勞動基準法及相關規定辦理。
第五十七條  退休金之給與，應自工友退休之日起三十日內給付之。
第五十八條  工友請領退休金之權利，自退休之次月起，因五年間不行使而消滅。
第十章           撫卹及因公受傷
第五十九條  工友因遭遇職業災害而致死亡、殘廢、傷害或疾病時，依勞動基準法及其施行細則規定予以補償。
第 六十 條  工友在職期間因病故或意外死亡者，依勞動基準法所訂退休金標準發給撫卹金，服務未滿三年者，以三年論。並依規定請領勞工保險死亡給付。
第十一章        福利措施
第六十一條  工友在職期間，享有本校教職員工福利委員會所訂之相關福利。
第六十二條  工友均參加勞工保險及全民健康保險，享有各該保險之給付權利。
第六十三條  為促進工友合作，提高工作效率，本校得不定時召開座談會，檢討工友之工作、福利、申訴等事項。
第十二章        附       則
第六十四條  本規則如有未盡事項，依照有關法令規定辦理。
第六十五條  本規則報請主管機關核備後施行，修正時亦同。
四、臨時動議

＊＊案由一：虛擬總機電話裝設案，其中會議室、實驗室、研究室不裝設獨立專線電話之規定，提請討論。(提案人：理工教師代表)
說明：顧及實驗室若有突發狀況，可電話緊急聯絡。
決議：若各單位有特殊需求，請以簽文說明並註明經費來源後提請相關主管審核同意後，總務處配合辦理。
＊＊案由二：碩士在職專班上課時間為晚上及週六，建議總務處設服務窗口。(提案人：理工教師代表)

決議：總務處將再進行研議。
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